NARID TRABAJO COLABURATIYD)- REDEY

PROGRAMA DERL CURSO

Primer dia
9:00 Bienvenida

Inicio taller TMS: caracteristicas de un Equipo de Alto desempefio (EAD)
segln la Rueda de Gerenciamiento de Equipos para propiciar el trabajo
colaborativo intra-equipo. Dinamica de las cartas.

11:30 Coffe-break

12:00 Metodologia para la determinacidn de roles de preferencias laborales.
Determinacién de roles personales

13:30 Almuerzo
15:00 Ejercicios sobre determinacién de roles en la Rueda TMS.
Cdémo aportar desde la distincion de roles

Compacto de la pelicula Apolo XIlI

17:00 Coffe-break
17:30 Como influye el reconocimiento de roles en la generacién de redes de
trabajo.

Presentacién de modelos de Liderazgo Marco Histérico-Tedrico

19:00 Fin del taller del Primer dia
Segundo dia
9:00 Inicio. Qué es el Liderazgo Interior.

Rompiendo Paradigmas
Claves del modelo de Liderazgo del Servicio.

Conclusion: Relevancia del Liderazgo Interior en la generacion de Redes
de trabajo colaborativo

12:30 Cierre: Entrega de diplomas (Coktail)



